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KUPISKIO RAJONO VIETOS VEIKLOS GRUPES VALDYBOS
DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio rajono vietos veiklos grupés (toliau — Kupiskio VVG) valdybos darbo
reglamentas nustato valdybos posédziy (jskaitant nuotoliniy ir tvirtinimo rasytinio proceso
buidu) darbo tvarka.

2. Kupiskio VVG valdyba yra kolegialus asociacijos valdymo organas, renkamas
visuotiniame nariy susirinkime 3 mety laikotarpiui. Valdyba sudaro 11 nariy, kurie renkami
ir/ar deleguojami laikantis LEADER programos VVG valdymo organui taikomy reikalavimy.

3. Valdyba savo veikloje vadovaujasi VVG jstatais, Valdybos darbo reglamentu,
visuotinio nariy susirinkimo sprendimais, Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teis¢s aktais
ir VVG vidaus dokumentais.

4. Valdyba savo sprendimus priima laikydamasi lygiateisiSkumo, nediskriminavimo,
abipusio pripazinimo, proporcingumo ir skaidrumo principy. Priimdama sprendimus Valdyba
yra savarankiska.

5. Valdyba atskaitinga visuotiniam susirinkimui.

6. Valdybos narius gali atSaukti juos delegavusi institucija arba VVG nariy visuotinis
susirinkimas nepasibaigus jy kadencijai.

7. Valdybos narys netenka savo jgaliojimy, kai nutraukiama darbo, narystés sutartis
arba kitaip nutriiksta santykiai su j valdyba delegavusia institucija.

8. Dél priezasCiy, i$vardinty 5, 6 ir 10.5. punktuose, sumazéjus valdybos sudéciai
renkama nauja valdyba.

Il. VALDYBOS FUNKCIJOS

9. Valdyba:

9.1. tvirtina Valdybos darbo reglamenta;

9.2. teikia pasitlymus dél VVG jstaty pakeitimo;

9.3.rengia VVG veiklos programa, veiklos palnus, analizuoja jy jgyvendinima,
teikia sitilymus dél jy jgyvendinimo ir teikia visuotiniam VVG nariy susirinkimui,

9.4. priima sprendimus dél VVG pareigybiy;

9.5. atsiskaito uz valdybos veiklg visuotiniam nariy susirinkimui;

9.6. tvirtina informacijos, kuri turi biiti laikoma konfidencialig, sarasa;

9.7. teikia siilymus visuotiniam nariy susirinkimui dél naujy nariy pri€mimo ir nariy
paSalinimo;

9.8. priima sprendimg skolintis 1éSas i§ kredito jstaigy;

9.9. priilma sprendimus dél VVG turto jkeitimo, garantuoti, laiduoti ar kitaip
uztikrinti kity asmeny prievoliy vykdyma;
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9.10. atlieka pateikty projekty atranka pagal patvirtinta projekty atrankos darbo
reglamentg;

9.11. isklauso ir jvertina (auditoriaus ar audito jmonés) patikrinimo rezultatus, imasi
priemoniy (auditoriaus ar audito jmonés) nustatytiems trikumams ir pazeidimams pasalinti;

9.12. teikia pasitilymus dél labdaros ir paramos suteikimo;

9.13. per 3 ménesius nuo kalendoriniy mety pabaigos parengia ir teikia visuotiniam
nariy susirinkimui kiekvieny praéjusiy finansiniy mety VVG valdybos veiklos ataskaita.

9.14.vykdo kitas visuotinio nariy susirinkimo priskirtas funkcijas.

I11. VALDYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

10. Valdybos nariy teisés:
10.1. gauti informacijg apie organizacijos vykdomg komercing tking veikla;
10.2. nustatytais terminais gauti informacija apie organizuojamus posédzius;
10.3. teikti pastabas ir pasitilymus dél posédziy darbotvarkeés;
10.4. i$sakyti savo pastabas ir pasitilymus svarstomais klausimais;
10.5. atsistatydinti 1§ pareigy kadencijai nepasibaigus, apie tai raStu isp¢jant
Valdybos pirmininkg ne véliau kaip prie$ 14 dieny.
11. Valdybos nariy pareigos:
11.1. dalyvauti Valdybos posédziuose;
11.2. pripaZinti §j darbo reglamenta;
11.3. laikytis konfidencialumo ir saugoti VVVG informacija, jei ji yra ne viesa;
11.4. pranesti valdybai apie savo atSaukima;
11.5. atsistatydinti, jei praleidziami tris posédziai be pateisinamos prieZasties;
11.6. nedalyvauti (nusisalinti nuo balsavimo, nedalyvavimo sgvoka apima ir i$¢jimg
i§ patalpos, nuotolinio posédzio atveju, atsijungima i$ posédzio platformos) balsavime, jei
svarstomas klausimas lie¢ia asmeninius, ar atstovaujamos organizacijos interesus.
11.7. uztikrinti tinkama vieSyjy ir privaciy interesy derinima.

IV. VALDYBOS POSEDZIU DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Valdybos posédzius ne reciau kaip vieng karta per ketvirtj Saukia VVG Valdybos
pirmininkas.

13. Neeilinis Valdybos posédis gali biiti Saukiamas, jei to rastu reikalauja daugiau kaip
pusé Valdybos nariy ir pateikia darbotvarkés projekta.

14. Valdybos posédziy darbotvarke sudaro VVG Valdybos pirmininkas. Posédzio
metu darbotvarké gali buti papildyta, uz jg balsuojama posédzio pradzioje. Valdybos nariai
apie posédzio vieta, laikg ir darbotvarkés projekta informuojami ne véliau kaip pries 3 dienas
elektroniniu pastu.

15. Valdybos posédis gali priimti sprendimus darbotvarkés klausimais, jei jame
dalyvauja daugiau kaip pus¢ VVG Valdybos nariy. Nustacius, kad kvorumas yra, laikoma,
kad kvorumas yra viso posédzio metu.

16. Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz jj gauta daugiau balsy negu pries. Jei
balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas balsas yra VVG Valdybos pirmininko. Esant skubiam
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klausimui (i8skyrus 9.11 punkta), kuriam reikalingas valdybos sprendimas, jis gali biiti
aptartas rasytiniu budu (elektoniniu pastu). Valdybos pirmininkas gali inicijuoti rasytiniu ar
nuotoliniu biidu sprendimy priémimy procediira:

16.1.1. VVG projekty vadovas elektroniniu pastu siuncia Valdybos nariams svarstomy
klausimy sprendimo projekta su aiskinamuoju rastu (ar protokolo projektu) ir Kita su
svarstomu (ais) klausimu (ais) susijusiag medziaga. Jei organizuojamas nuotolinis posédis,
asmuo atsakingas uz posédzio organizavima, nurodo platforma, kurioje vyks posédis bei
pateikia prisijungimo duomenis;

16.1.2. Valdybos nariai elektroniniu paStu turi pareiks$ti savo nuomong¢ pateiktu
klausimu per 2 darbo dienas nuo dokumenty pateikimo (jei nenurodyta kitaip);

16.1.3. jeigu nuomoné nepareiskiama, laikoma, kad valdybos narys pritaria sprendimo
projektui;

16.1.4.VVG VPS administravimo vadovas rasytinés procediros (ir (ar) nuotoliniu)
biidu priimta sprendima jformina protokolu. Jame iSdéstoma valdybos nariy nuomoné.
Protokolg pasiraSo VVG VPS administravimo vadovas po to, kai jo tekstas suderinamas su
valdybos nariais.

17. Tuo atveju, kai j Valdybos posédj nesusirenka reikalingas Valdybos nariy skaiius,
ne véliau kaip per 7 dienas turi bati susauktas pakartotinis susirinkimas, kuris laikomas teisétu
nepriklausomai nuo jame dalyvaujanciy Valdybos nariy skaiciaus.

18. Valdybos posédziui vadovauja Valdybos pirmininkas. Jei pirmininkas negali
dalyvauti, jis paskiria jj pavaduojantj Valdybos narj. Valdybos sprendimu posédis gali bti
uzdaras.

19. Valdybos sprendimai jforminami protokolu, kurj pasiraSo posézio pirmininkas ir
sekretorius.

20. Valdyba | posédj gali kviesti suinteresuoty institucijy atstovus (ne VVG narius),
ekspertus, kity institucijy, jstaigy ir organizacijy atstovus savo kompetencijos klausimais.

21. Posédyje gali dalyvauti visi VVG nariai su patariamojo balso teise. Sveciai
posédyje gali dalyvauti VVG valdybai i$ anksto pritarus.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Kiekvienas Valdybos narys atsakingas uz savo sitilomus ir priimamus sprendimus,
Valdybos pirmininkas — uz Valdybos priimamus sprendimus.
23. Valdyba veikia nuolat iki likviduojama ar reorganizuojama Vietos veiklos grupé.




